INFORMARE
PRIVIND AVERTIZORII SI AVERTIZARILE iN INTERES PUBLIC

Scoala Gimnaziald ,,Simion Mehedinti” Soveja, judetul Vrancea isi doreste sd ofere atit angajatilor, cat si
cetatenilor/furnizorilor/partenerilor, un mediu de lucru cu un grad inalt de incredere, avand tolerantd zero fata de
orice incélcare a dispozitiilor legale care ar putea avea un impact negativ asupra reputatiei, imaginii si credibilitatii
Institutiei.

Prin intermediul prezentei informari privind avertizorii si avertizdrile in interes public, se doreste incurajarea
angajatilor Institutiei, dar si partenerilor cu care institutia colaboreaza, sa ne raporteze informatii cu privire la orice
incalcdri efective sau potentiale ale legii, asa cum sunt descrise in prezenta informare, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul Institutiei, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de
incalcari.

Prezenta informare este intocmita in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, care transpune Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii si stabileste principiile si procedura de raportare a incalcarilor legii, dupad cum urmeaza:

1. Termeni si definitii

- Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare
la Incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

- Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari
ale legii;

- Facilitator - persoana fizicd ce asista Avertizorul in interes public in procesul de Raportare intr-un Context
profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

- Informare - transmiterea cétre Avertizor a unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor
astfel de actiuni subsecvente;

- Informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care
s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in cadrul Institutiei, precum si informatiile cu privire la
incercdri de a ascunde astfel de incalcari ale legii;

- Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale dispozitiilor
legale, care privesc, in special, domeniile mentionate la p.3. Incdlcdri care pot face obiectul Raportarii din
prezenta Informare, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului
sau scopului legii, dar fara a se limita la domeniile mentionate la p.3.;

- Persoand desemnata - responsabilul numit al Institutiei, care se ocupa de gestionarea raportarilor, desemnat prin
dispozitia Primarului Institutiei.

- Raportare - comunicarea scrisa sau, dupa caz, orala de informatii cu privire la orice fapta care presupune o
incélcare a legii;

- Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un Context profesional, care este
determinatd de Raportarea interna sau externd ori de Divulgarea publicd si care provoacd sau poate provoca
prejudicii Avertizorului in interes public.

2. Principiile care guverneaza protectia Avertizorilor in interes public
Principiile care guverneazi protectia Avertizorilor in interes public (semnaldrii de Incalcari ale legii) sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, prin care Institutia se asigurd cad respecta drepturile si libertdtile fundamentale, prin
asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia
datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdnatatii umane, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, conform ciruia Avertizorul care constata si raporteaza Incilcari ale legii este dator
sd sustind Raportarea cu date sau informatii;

¢) principiul impartialitatii, conform caruia examinarea si solutionarea Raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de propriile convingeri si interese;
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d) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei Informari
sau ale Legii nr. 361 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

¢) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii
intrau In domeniul de aplicare al prezentei Informari si/sau al Legii nr. 361.

3. incilciri ale legii care pot face obiectul Raportirii
Prezenta Informare se aplica pentru Raportari referitoare la:
3.1. Incalcari ale legii care privesc domeniile previzute de Legea nr. 361, in special, dar fara a se limita, la urmatoarele
domenii:
a) achizitii publice;
b) servicii, produse si piete financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
¢) siguranta si conformitatea produselor;
d) siguranta transportului;
e) protectia mediului;
f) siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bunastarea animalelor;
g) sandtate publicd;
h) protectia consumatorului;
1) protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si securitatea retelelor si a sistemelor informatice.

3.2. Fraude si orice alte activitati ilegale care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;

3.3. Incalcari referitoare la piata internd a Uniunii Europene - libera circulatie a marfurilor, a persoanelor, a serviciilor
si a capitalurilor, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat,
precum si incdlcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor.

4. Persoane care pot fi Avertizori
Avertizor poate fiorice persoana care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii,
intr-un context profesional, precum urmatoarele categorii de persoane:

a) persoane fizice ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu cu Institutia, in temeiul dispozitiilor de
drept comun sau speciale In materie, si presteazd munca in schimbul unei remuneratii,

b) persoane ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor
de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul
procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de
serviciu a incetat, precum si voluntari sau stagiari;

¢) persoane care desfasoara o activitate independenta in intelesul art. 49 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene;

d) actionarii si personalele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al
Institutiei, inclusiv membrii neexecutivi;

e) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea unei persoane care are sau a avut calitatea de
contractor al Institutiei, si/sau subcontractantii sau furnizorii acesteia.

5. Modalititile si Procedura de Raportare
in cazul in care s-a luat cunostinta despre o incalcare a legii in contextul profesional si se doreste sa fie divulgata,
este posibilitatea de utilizare a oricdrei dintre urmatoarele metode de raportare:
- Raportare internd, in cadrul Institutiei, care se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de Institutie, acestea
constituind canalele interne de raportare;
- Raportare externd, realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritati;
Raportarea se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente.
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Avertizorul care efectueazad o Raportare poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare.
La alegerea canalului de raportare Avertizorul poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de Represalii, In cazul Raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.
In cazulin care raportarea privind o incilcare a legii a fost efectuata intern si extern, sau direct extern, dar se consider
ca nu s-au luat masurile corespunzitoare (informare cu privire la Inregistrarea /actiunile subsecvente/solutionarea
Raportarii) in termen rezonabil care sa nu depaseasca 3 lunisau, in cazuri justificate 6 luni de la primirea raportarii,
sau sunt motive intemeiate s se creada ca incalcarea legii poate constitui un pericol iminent sau evident pentru
interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat sau, in cazul raportarii externe, exista un risc
de Represalii sau o probabilitate redusa ca incélcarea s fie remediatd in mod eficace, avand in vedere circumstantele
specifice ale Raportarii, se poate face o Divulgare publici cu privire la Incilcari ale legii, cu posibilitatea adresarii
catre organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii neguvernamentale, consilii parlamentare, sau prin
intermediul presei, sau prin punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari
ale legii.

5.1. Procedura de Raportare interna
5.1.1. Depunerea Raportarilor
Raportarile interne se vor face prin urmatoarele modalitati:

a) In scris,

b) Oral.
Raportarea in scris poate fi efectuata prin completarea formularului de Raportare, anexat la prezenta Informare ca
Anexa nr. 1 — Formular Raportare in interes public. Formularul poate fi depus fizic la sediul institutiei, la Persoana
desemnatad, poate fi trimis prin posta/curier la adresa de e-mail dedicata: avertizari@scoalasoveja.ro, sau poate fi
completat pe site-ul institutiei, la rubrica informatii de interes public.
Raportarea in mod oral se poate face, contactdnd Persoana desemnata la numarul de telefon dedicat, care va fi
comunicat de Institutie, sau se poate solicita o intalnire fata in fatd cu Persoana desemnata.
La alegerea efectuarii Raportarii printr-o linie telefonica, Persoana desemnata poate documenta Raportarea orald prin
inregistrarea convorbirii sau printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei prin utilizarea modelului prevazut
la prezenta Informare: Anexa nr. 2 — Proces-verbal de transcriere/consemnare a Raportarii in interes public.
In cazul in care nu se doreste inregistrarea convorbirii, se recomanda optarea pentru una dintre metodele de Raportare
anterior mentionate: prin depunerea Formularului de raportare fizic, prin transmiterea acestuia la adresa de e-mail,
sau prin completarea formularului de raportare pe site-ul institutiei.
In cazul in care se solicitd ca Raportarea sa aiba loc in prezenta Persoanei desemnate, Persoana desemnati va intocmi
un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului solicitantului si
prin a acorda posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a cere exprimarea acordului solicitantului cu privire la
procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
Daca solicitantul nu doreste acordarea consimtdmantului pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, se
recomanda efectuarea Raportarii 1n scris, pe suport de hartie si transmiterea catre Persoana desemnata sau prin
transmiterea Raportarii la adresa de e-mail dedicatd sau prin intermediul formularului de raportare de pe site-ul
institutiei.
In situatia in care Raportarea vizeazi Incilcari ale legii posibil comise de Persoana desemnati, procedura de
Raportare se va face citre Compartimentul Resurse Umane sau Juridic, sau catre conducerea institutiei, sau la e-mail:
scoalamehedinti@gmail.com

5.1.2. Confirmarea si inregistrarea Raportarilor
Persoana desemnata sa primeasca Raportarile:

- va inregistra fiecare Raportare primita, la data primirii acesteia, prin completarea Registrului special de raportari
in interes public tinut la nivelul Institutiei, conform modelului la prezenta Informare: Anexa nr. 3- Registrul
special de Raportari in interes public, cu data primirii Raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale
Avertizorului in interes public, obiectul raportarii si, ulterior solutionarii Raportarii, cu modul in care a fost
solutionatd Raportarea;
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- va transmite Avertizorului o confirmare a primirii Raportarii in formatul, prevazut la prezenta Informare: Anexa
nr. 4 — Confirmare primire Raportare (sau in formatul de pe site-ul institutiei), in cel mult sapte (7) zile
calendaristice de la primirea Raportarii, cu indicarea numarului de inregistrare si a datei la care Raportarea a fost
inregistrata in Registrului special de raportari in interes public, tinut la nivelul Institutiei. Confirmarea primirii
raportarii se va transmite Avertizorului in scris prin inmanare directd sub semnatura de primire, prin posta cu
confirmare de primire la adresa de corespondentd indicata in Formular sau prin mijloace electronice la adresa de
email indicatd in Formular.

5.1.3. Efectuarea Actiunilor subsecvente Raportarii si informarea Avertizorului
Persoana desemnata sa primeasca Raportarile va analiza Raportarea inregistrata si va stabili Actiunile subsecvente
necesare in vederea verificarii aspectelor semnalate in Raportare si solutionarii Raportarii, care pot fi:

- solicitarea completarii Raportarii de citre Avertizor in termen de maxim 15 zile de la transmiterea solicitarii, in
cazul in care Raportarea nu contine toate datele previzute in Formular, altele decat datele de identificare ale
Avertizorului;

- stabilirea compartimentelor din cadrul Institutiei care ar putea furniza informatii cu privire la aspectele semnalate
in Raportare;

- contactarea persoanelor care pot furniza informatii/ efectua verificdri cu privire la aspectele semnalate in
Raportare;

- efectuarea verificarilor preliminare si examinarea Raportarii;

- contactarea Avertizorului In vederea furnizarii de informatii suplimentare cu privire la aspectele semnalate in
Raportare (daca este necesar).

Persoana desemnatd va informa Avertizorul cu privire la stadiul Actiunilor subsecvente intreprinse cu privire la
Raportare, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea Raportarii, de la expirarea termenuluide 7 zile calendaristice de la primirea Raportérii, precum si, ulterior,
ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea Actiunilor subsecvente, In termen de maxim 7 zile
calendaristice de la data la care evolutiile in desfasurarea Actiunilor subsecvente au fost aduse la cunostinta Persoanei
desemnate cu exceptia cazului in care Informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

5.1.4. Solutionarea Raportarilor
Dupa finalizarea examinarii, Persoana desemnatd intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele elemente:
prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta Institutiei
prin raportarea Inregistratd, concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.
Raportul se va comunica conducerii Institutiei in vederea adoptarii masurilor care se impun sau efectudrii unor
investigatii aprofundate, atunci cand informatiile continute in Raportare atrag competenta acestora:
a) In cazul in care raportarea vizeaza salariati ai Institutiei, cetateni/furnizori, Raportul se va comunica Conducerii
institutiei.
b) In cazul in care raportarea vizeaza conducerea institutiei, Raportul se va comunica ISJ Vrancea.

Persoana desemnata va comunica Avertizorului modul in care Raportarea a fost solutionata, utilizand modelul de
comunicare prevazut la prezenta Informare: Anexa nr. 5 - Comunicare solutionare Raportare, in termen de cinci zile
de la finalizarea examinarii (data semnadrii raportului intocmit de Persoana desemnata).

5.1.5. Clasarea Raportarilor
Potrivit legislatiei aplicabile, Raportarea interna poate fi clasatd in una dintre urmatoarele situatii:

a) Raportarea nu contine toate datele prevazute in Formular (Anexa nr. 1), altele decat datele de identificare ale
Avertizorului, iar Persoana desemnata a solicitat completarea, insd Avertizorul nu si-a indeplinit aceasta obligatie
intr-un termen de 15 zile;

b) Raportarea a fost transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care sa
permita analizarea si solutionarea raportdrii, iar Persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de
15 zile, fara a primi raspuns la aceasta solicitare de completare;

¢) In cazul in care Institutiaa comunicat o informare cu privire la o Raportare si a primit de la acelasi Avertizor o
noud Raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o Actiune subsecventa
diferita.
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Clasarea Raportarii se comunicad Avertizorului, cu indicarea temeiului legal.

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie conform legii,
contraventie si se sanctioneaza de catre Agentia Nationala de Integritate cu amendadela 2.500 lei 1a 30.000 lei, daca
fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

5.2. Raportarea externa

In cazul in care se considera ci Raportarea nu a fost solutionati in mod eficace prin intermediul canalului intern sau
exista risc de Represalii, se poate face Raportarea pe cale externa, solicitantul adresdndu-se, dupd caz, Agentiei
Nationale de Integritate (integritate.eu) sau la autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneaza Raportari referitoare la Incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta.

6. Masuri de Protectie, Masuri de Sprijin, Masuri Reparatorii

Scoala Gimnaziald ,,Simion Mehedinti” Soveja, judetul Vrancea va asigurd cd trateazd cu seriozitate toate
informatiile primite si garanteaza confidentialitatea informatiilor primite prin intermediul Raportarii, Persoana
desemnata avand obligatia de confidentialitate, in conformitate cu Legislatia aplicabila.

Persoana desemnata are obligatia de a nu dezvalui identitatea Avertizorului si nici o informatie care sd permita
identificarea acestuia, exceptie fiind situatia in care acest lucru reprezinta o obligatie impusa de lege, situatie in care
acesta va fi notificat, in scris, anterior divulgarii, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauza. Informarea cu privire la divulgare nu existd in cazul in care informarea ar periclita
investigatiile sau procedurile judiciare.

De asemenea, obligatia de a pastra confidentialitatea nu se aplica in cazul in care Avertizorul a dezvaluit in mod
intentionat identitatea sa in contextul unei Divulgari publice.

Institutia se asigura ca Avertizorul care raporteazi orice incilcare a legii este protejat corespunzitor, in conditiile
legii, impotriva unui posibil impact negativ, ca de exemplu, Represalii, discriminare sau orice forma de tratament
nedrept. Potrivit Legii nr. 361, este interzisa orice forma de Represalii, amenintéri de Represalii sau tentative de
Represalii, incluzand, dar fara a se limita la:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publicd;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii In munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative
ale performantei profesionale individuale sau prin recomanddri negative pentru activitatea profesionala
desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe durata
nedeterminatd, in cazul in care ati avut asteptari legitime pentru un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata sau incetarea anticipatd a unui astfel de
contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei dumneavoastra, in special pe platformele de comunicare
sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial, formal sau informal, care poate
presupune ca persoana in cauzad nu 1si va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector;

m)  rezilierea Tnainte de termen sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

n)anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

De asemenea, printre masurile de protectie stabilite la nivelul Institutiei, amintim:

a) actualizarea Codului de Eticd/ Regulamentului Intern/ Informarilor privind furnizorii si cetdtenii Institutiei cu
aspecte privind protectia Avertizorilor in interes public, in cadrul procedurilor de cercetare disciplinara, si
interzicerea Represaliilor;

b) Instruirea tuturor salariatilor, inclusiv a managementului superior cu privire la interzicerea Represaliilor;
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¢) Sanctionarea persoanelor care au dispus, cu rea-credintd, luarea unor masuri ca Represalii;

d) Preluarea, prelucrarea si transmiterea Raportarilor cu privire la Institutie este realizata de catre angajati instruiti
special 1n acest sens;

¢) Instrumentarea si investigarea faptelor semnalate de catre Avertizori va fi realizatd de catre Persoana desemnata
si, dupa caz, de compartimentele de specialitate ale Institutiei, cu evitarea oricaror conflicte de interese si cu
aplicarea directa a principiilor si normelor din Regulamentul Intern/ Codul de Etica al Institutiei.

In cazul in care Avertizoruluii se aplici una sau mai multe Represalii mentionate anterior, ca urmare a Raportarii,
acesta are posibilitatea de a contesta masurile prevazute la punctele a) — o) de mai sus, printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald are domiciliul.

Agentia Nationald de Integritate asigurd consilierea si informarea in legdturd cu mésurile de protectie, cu
drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile si poate oferi asistentd In legatura cu protectia Avertizorului
impotriva Represaliilor in fata oricarei autoritati.

Masurile de protectie, de sprijin si reparatorii aplicabile Avertizorilor, se aplica, in conditiile Legislatiei aplicabile,
Si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legdturi cu Avertizorul in interes public si care ar putea sd sufere Represalii Intr-un
Context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre Avertizorul in interes public sau pentru care Avertizorul in interes public
lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un Context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la
incalcari, dar este ulterior identificat si suferd Represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportdri catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene.

7. Protectia Datelor cu Caracter Personal

Institutia, in calitate de operator de date cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022
si cu Regulamentul General privind Protectia Datelor, nr. 679/2016 (“GDPR”), va prelucra datele cu caracter
personal ale Avertizorului, in vederea solutionarii eficiente a Raportarilor acestuia.

Institutia va prezenta intr-un mod cat mai transparent scopurile prelucrarii, care sunt persoanele vizate si datele
personale prelucrate, destinatarii datelor personale, transferul datelor in afara Spatiului Economic European, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, precum si drepturile pe care le au persoanele vizate in
conformitate cu dispozitiile GDPR.

7.1. Scopurile prelucrarii

Institutia prelucreazd datele personale ale Avertizorilor in vederea gestiondrii si solutionarii eficiente a
Raportarilor primite, prelucrarea fiind necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale care 1i revin Institutiei
conform Legii nr. 361 (art. 6, alin.1, lit.c GDPR).

In situatia in care se va oferi optiunea efectuarii Raportarilor oral si Aertizorul decide si faca Raportarea oral, prin
intermediul liniei telefonice dedicate, Institutia poate Inregistra convorbirea pentru o documentare corecta a acesteia,
situatie in care este necesar ca Avertizorul sd-si exprime consimtamantul in acest scop, consimtamant care va fi
acordat in mod liber, clar si expres (art. 6, alin. 1, lit.a GDPR).

In cazul in care Avertizorul nu doreste si ofere consimtimantul pentru inregistrarea convorbirii, se recomanda
optarea pentru celelalte metode de Raportare mentionate, respectiv prin depunerea Formularului de raportare fizic
sau prin transmiterea acestuia la adresa de e-mail dedicata, sau prin completarea Formularului de pe site-ul institutiei

Institutia poate prelucra aceste date si in vederea apdrarii drepturilor Institutiei in fata instantelor/fatd de
autoritati/institutii de control, respectiv pentru exercitarea oricaror aparari/drepturi sau cand se protejeaza interesele
impotriva unor pretentii/reclamatii, in demersuri precum: formularea de intampinari, concluzii scrise, cereri,
documentatie litigioasa specifica.
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In vederea indeplinirii acestui scop, temeiul legal este interesul legitim al Institutiei (art. 6, alin. 1, lit.f GDPR).

7.2. Persoanele vizate si categoriile de date prelucrate
In cazul unei Raportiri efectuate de citre una dintre persoanele previzute la p. 4 din prezenta Informare (,,Persoana

=9

vizata”), Institutia va prelucra urmatoarele date personale:

a) Numele si prenumele;

b) Numar de telefon;

c¢) Adresa de corespondenta;

d) Functia Avertizorului in raport cu Institutia;

e) Vocea Persoanei vizate, in situatia in care Raportarea se va realiza prin inregistrarea convorbirii;

f) Semnatura;

g) Oricare alte date cu caracter personal, care pot fi identificate In cadrul Raportarii (spre exemplu, date extrase din
descrierea contextului profesional in care au fost obtinute informatiile, descrierea faptei susceptibile sd constituie
Incalcare a legii in cadrul Institutiei si/sau probele in sustinerea Raportarii).

7.3. Destinatarii datelor

Institutia nu va partaja datele personale prelucrate cu terti, cu exceptia autoritatilor si/sau entitatilor relevante, dar in
aceasta situatie se va realiza numai in vederea asigurdrii scopurilor sau pentru a asigura conformitatea cu obligatii
legale, astfel cum este detaliat mai sus.

7.4. Transferul datelor in afara Spatiului Economic European
Institutia nu va transfera datele prelucrate in afara Spatiului Economic European (SEE). Pentru solutionarea unor
Raportari, Institutia poate transfera unele date personale catre alte entitati din SEE.

7.5. Perioada de stocare

Institutia va stoca datele cu caracter personal pentru perioada necesard impusa de Legislatia aplicabila, respectiv 5
ani de zile. La expirarea acestei perioade, Raportarile si datele cu caracter personal colectate in baza acestora vor fi
distruse, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

7.6. Pastrarea datelor personale prelucrate

Institutia va asigura masurile tehnice si organizatorice necesare pentru colectarea, prelucrarea si pastrarea datelor in
siguranta, inclusiv impotriva accesului neautorizat si al utilizérii neautorizate a datelor. Aceste masuri includ:

- Mijloace specifice de securitate IT: ex. filtre firewall care protejeaza retelele si infrastructura IT;

- Accesul la datele Avertizorului este strict limitat persoanelor din Institutie care au nevoie sa aiba acces la acestea
pentru aducerea la indeplinire a scopurilor mentionate, potrivit competentelor/sarcinilor lor de serviciu;

- Masuri administrative si organizatorice adecvate pentru a asigura pastrarea confidentialitatii de catre persoanele
care au acces la date, prin instruire si asumare individuala de raspunderi si responsabilitati, inclusiv prin semnarea de
contracte/clauze specifice de pastrare a confidentialitatii datelor;

- Securitatea spatiilor 1n care sunt pastrate serverele care asigura stocarea datelor, prin masuri fizice de securitate
specifice;

- Revizuirea periodica a proceselor si procedurilor de colectare, prelucrare si pastrare a datelor.

7.7. Drepturile Persoanelor vizate

Potrivit GDPR, in calitate de Persoane vizate, Avertizorul, dispune de o serie de drepturi referitoare la prelucrarea
datelor sale personale de catre Institutie si anume: dreptul de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de a se
opune prelucririi datelor in anumite scopuri, dreptul de a retrage consimtamantul, dreptul de stergere a datelor
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la rectificare, dreptul la portabilitate, dreptul de a
face plangere la ANSPDCP.

Institutia sta la dispozitie pentru orice nelamuriri, clarificari sau orice detalii de care are nevoie Avertizorul cu
privire la prelucrarea datelor acestua de catre Institutie.
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Institutia poate fi contactatd si pentru orice sugestii sau comentarii legate de modul in care se colecteaza si
utilizeaza datele persoanle, prin Responsabilul cu protectia datelor, care poate fi contactat cu privire la orice aspect
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, la adresa e-mail scoalamehedinti@gmail.com

Anexe la Informarea privind Avertizorii si Avertizarile in interes public:

Anexa nr. 1 - Formular Raportare in interes public;

Anexa nr. 2 - Proces- verbal de consemnare/transcriere a Raportarii in interes public;
Anexa nr. 3 - Registru special Raportari in interes public;

Anexa nr. 4 - Confirmare primire Raportare;

Anexa nr. 5 - Comunicare solutionare Raportare.
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